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STATUT 
Fundacji P�tla Mazurska 

 

Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 
Fundacja pod nazw�: „Fundacja P�tla Mazurska”, zwana dalej “Fundacj�”, ustanowiona przez 
Dorot� Jaksa - Pliszka, zwanej dalej "Fundatorem", aktem notarialnym sporz�dzonym w dniu 
7 kwietnia 2010 roku przed notariuszem Marka Konarskiego w Kancelarii Notarialnej w 
Warszawie przy ulicy Nowy �wiat nr 22 lok. 3, za repertorium A nr 1040/2010, działa na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz.U. z 1991 roku, nr 
46, poz. 203 z pó�n. zm.) oraz niniejszego Statutu. 

 
§ 2 

Fundacja posiada osobowo�� prawn�. 
 

§ 3 
Nazwa Fundacji jest prawnie zastrze�ona.  
 

§ 4 
Siedzib� Fundacji jest miasto Warszawa.  
 

§ 5 
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony. 

 
§ 6 

Ministrem wła�ciwym ze wzgl�du na cele Fundacji jest minister wła�ciwy do spraw 
infrastruktury. 
 

§ 7 
1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla realizacji celów statutowych Fundacja mo�e prowadzi� działalno�� w kraju i poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§ 8 
1. Fundacja mo�e w kraju i za granic� tworzy� oddziały, przedstawicielstwa, zakłady oraz 

filie, a tak�e przyst�powa� do spółek oraz tworzy� inne podmioty. 
2. Fundacja mo�e prowadzi� działalno�� gospodarcz�. 
3. Fundacja mo�e zatrudnia� pracowników. 
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 § 9 
1. Fundacja u�ywa piecz�ci z nazw� Fundacji. 
2. Fundacja mo�e u�ywa� wyró�niaj�cego j� znaku graficznego. 
 

§ 10 
Fundacja mo�e ustanawia� odznaki i medale honorowe oraz przyznawa� je wraz z innymi 
nagrodami i wyró�nieniami osobom fizycznym i prawnym zasłu�onym dla celów obranych 
przez Fundacj� lub dla samej Fundacji. 
 

§ 11 
1. Osobom fizycznym lub prawnym, które w znacz�cy sposób wspomagaj� działalno�� 

Fundacji, Zarz�d Fundacji mo�e przyzna� tytuł Przyjaciela Fundacji, je�eli osoby te 
wyra�� takie �yczenie.  

2. Tytuł Przyjaciela Fundacji ma charakter osobisty. 
 

 

Rozdział II 

CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 12 
1. Wspomaganie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej w regionie Wielkich Jezior 

Mazurskich, a w szczególno�ci dróg/szlaków wodnych. 
2. Inicjowanie i wspomaganie działa� na rzecz ochrony regionu Wielkich Jezior 

Mazurskich:  
a) Stymulowanie inicjatyw proekologicznych i stworzenie warunków dla zwi�kszenia 

ich skuteczno�ci.  
b) Propagowanie idei ochrony �rodowiska i uwzgl�dnianie praw ekologii w rozwoju 

regionu i kraju.  
c) Organizowanie i popieranie budowy, modernizacji, rozwoju obiektów słu��cych 

aktywizacji turystyki, bezpiecznych ekologicznie.  
d) Popieranie rozwoju �eglarstwa we wszystkich jego formach, w tym ratownictwa 

wodnego 
e) Propagowanie oraz promocja ruchu i rekreacji 
f)    Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,  
g) Wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczno�ci lokalnych; 
h) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, szczególnie na obszarach wiejskich; 
i) Upowszechnianie i rozwijanie kultury regionalnej oraz dziedzictwa narodowego; 
j) Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

mi�dzy społecze�stwami; 
 

§ 13 
Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

a) Zabieranie głosu i wyra�anie swojego stanowiska na forum publicznym; 
b) Działalno�� wydawnicz�, wystawiennicz� i prasow�; 
c) Organizowanie szkole�, konkursów, konferencji; 
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d) Współprac� z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i 
podmiotami, kierowanie do nich postulatów; 

e) Wspomaganie finansowe działalno�ci społecznej 
f) Prowadzenie działalno�ci doradczej i informacyjnej na rzecz społecze�stwa; 
g) Organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych; 
h) Prowadzenie i wspomaganie działalno�ci badawczej i naukowej; 
i) Prowadzenie innych działa� sprzyjaj�cych realizacji statutowych celów fundacji. 

 
§ 14 

Działalno�� statutowa Fundacji wykonywana jest na rzecz ogółu społecze�stwa. 
 

§ 15 
1. Dla osi�gni�cia swoich celów Fundacja mo�e wspiera� działalno�� innych osób 

prawnych oraz osób fizycznych prowadz�cych działalno�� zbie�n� z celami Fundacji, 
jak równie� nawi�zywa� współprac� z instytucjami pa�stwowymi i organizacjami 
pozarz�dowymi. 

2. Działalno�� gospodarcza Fundacji mo�e by� równie� realizowana poprzez uczestnictwo 
w spółkach prawa cywilnego oraz handlowego, a w tym w spółkach z udziałem 
podmiotów zagranicznych na zasadach okre�lonych w stosownych przepisach. 

 
 
 

Rozdział III 
 

MAJ�TEK I DOCHODY FUNDACJI 
 

§ 16 
1. Maj�tkiem pocz�tkowym Fundacji jest kwota 2 500,00 (dwóch i pół tysi�ca) złotych 

wniesiona w gotówce w cało�ci przez Fundatora. 
2. Z maj�tku pocz�tkowego Fundacji kwota 1.000,00 (jednego tysi�ca) złotych 

przeznaczona zostaje na działalno�� gospodarcz�. 
 

§ 17 
Fundacja odpowiada za swoje zobowi�zania całym swoim maj�tkiem. 
 

§ 18 
Dochodami Fundacji s� : 

a) darowizny, spadki i zapisy otrzymywane zarówno z kraju, jak i z zagranicy, 
b) dotacje osób prawnych, 
c) odsetki od kapitału, dywidendy oraz zyski z akcji i udziałów, 
d) dochody z aukcji, zbiórek, imprez publicznych i akcji charytatywnych, 
e) dochody  z maj�tku ruchomego i nieruchomego, 
f) dochody z działalno�ci gospodarczej Fundacji. 

 
§ 19 

  Cały dochód uzyskany przez Fundacj� przeznaczany jest na działalno�� statutow� Fundacji 
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§ 20 
W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarz�d składa o�wiadczenie o przyj�ciu 
spadku tylko wówczas, gdy w chwili składania tego o�wiadczenia jest oczywiste, �e stan 
czynny spadku znacznie przewy�sza długi spadkowe. Przyj�cie spadku mo�e nast�pi� tylko z 
dobrodziejstwem inwentarza 
 

§ 21 
1. Osobom fizycznym lub prawnym, które dokonuj� na rzecz Fundacji darowizny, b�d� 

dotacji (jednorazowej lub ł�cznej) w wysoko�ci, co najmniej 100.000,00 (stu tysi�cy) 
złotych lub równowarto�ci tej kwoty w walutach obcych, Zarz�d Fundacji mo�e 
przyzna� tytuł Sponsora Fundacji, je�eli osoby te wyra�� takie �yczenie.  

2. Tytuł Sponsora Fundacji ma charakter osobisty. 
 

§ 22 
1. Zabrania si� udzielania po�yczek lub zabezpieczania zobowi�za� maj�tkiem Fundacji w 

stosunku do członków organów Fundacji lub jej pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostaj� w zwi�zku mał�e�skim albo w stosunku pokrewie�stwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewie�stwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo s� zwi�zani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Zabrania si� przekazywania maj�tku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub 
jej pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni� w stosunku do osób 
trzecich, w szczególno�ci, je�eli przekazanie to nast�puje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

3. Zabrania si� wykorzystywania maj�tku na rzecz członków organów Fundacji lub jej 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych ni� w stosunku do osób 
trzecich, chyba, �e to wykorzystanie bezpo�rednio wynika ze statutowych celów 
Fundacji. 

4. Zabrania si� zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w 
których uczestnicz� członkowie organów Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osoby 
bliskie. 

 
 

Rozdział IV 
 

ORGANY I SPOSÓB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI 
 

§ 23 
1.  Organami Fundacji s�: 

a) Zarz�d Fundacji. 
2. Członkowie organów Fundacji nie pobieraj� wynagrodzenia za pełnione funkcje; mog� 

jednak w uzasadnionych przypadkach wyst�powa� o zwrot uzasadnionych wydatków 
poniesionych w zwi�zku z pełnieniem funkcji w organach Fundacji. 

3. Prezes Zarz�du Fundacji mo�e wyrazi� zgod� na pełnienie przez Członka Zarz�du 
funkcji w Zarz�dzie za wynagrodzeniem, b�d� wyrazi� zgod� na zawarcie z Członkiem 
Zarz�du Fundacji umowy o prac�. W umowie o prac� pomi�dzy Fundacj� a Członkiem 
Zarz�du oraz w sprawach wynikaj�cych w zwi�zku ze stosunkiem pracy Fundacj� 
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reprezentuje inny Członek Zarz�du. Wysoko�� wynagrodzenia Członka Zarz�du okre�la 
Prezes Zarz�du Fundacji. 

 
 

ZARZ�D FUNDACJI 
 

§ 24 
1. Zarz�d Fundacji składa si� z dwóch do pi�ciu Członków, w tym Prezesa i Wiceprezesa 

Zarz�du, powoływanych i odwoływanych przez Fundatora Fundacji. 
2. Pierwszy skład Zarz�du powołuje Fundator. 
3. Fundator Fundacji P�tla Mazurska wchodzi w skład pierwszego Zarz�du i staje na jego 

czele jako Prezes Zarz�du. 
4. Kadencja Członków Zarz�du Fundacji trwa dwa lata. 
5. Funkcj� członka Zarz�du mo�na pełni� przez wi�cej ni� jedn� kadencj�. 
6. Mandat Członka Zarz�du Fundacji wygasa z chwil� upływu kadencji, odwołania lub 

�mierci Członka Zarz�du Fundacji. 
7. Członkowie Zarz�du Fundacji mog� by� odwołani przed upływem kadencji w 

nast�puj�cych przypadkach: 
a) zło�enia rezygnacji, 
b) podj�cia pracy, której charakter uniemo�liwia nale�yte wykonywanie funkcji 

Członka Zarz�du, 
c) choroby, ułomno�ci lub utraty sił – powoduj�cych trwał� niezdolno�� do 

sprawowania funkcji Członka Zarz�du, 
d) niepełnienia obowi�zków Członka Zarz�du przez okres dłu�szy ni� rok, 
e) nienale�ytego wypełniania obowi�zków, 
f)    istotnego naruszenia postanowie� Statutu, 
g) z innych istotnych przyczyn. 

 
§ 25 

1. Pracami Zarz�du Fundacji kieruje Prezes, a w jego zast�pstwie Wiceprezes Fundacji. 
 
 

§ 26 
1.  Zarz�d kieruje działalno�ci� Fundacji i reprezentuje j� na zewn�trz. 
2.  Zarz�d działa zgodnie z Regulaminem uchwalonym i zatwierdzonym przez Zarz�d. Do 

czasu uchwalenia Regulaminu Zarz�du, tryb pracy Zarz�du okre�la Prezes Zarz�du. 
 

§ 27 
Do kompetencji Zarz�d Fundacji nale�y: 
1.  Działalno�� strategiczna: 

a) uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Zarz�du Fundacji, 
b) wytyczanie kierunków działania Fundacji, 
c) przyznawanie medali, odznak, nagród i wyró�nie�, o których mowa w § 10, 
d) nadawanie tytułu Sponsora Fundacji lub Przyjaciela Fundacji, 
e) podejmowanie decyzji w sprawie zmian Statutu Fundacji, 
f) podejmowanie decyzji o poł�czeniu Fundacji, 
g) podejmowanie decyzji o przyst�pieniu Fundacji do spółek i organizacji, 
h) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji, 
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i) powoływanie likwidatora Fundacji, 
j) wskazanie fundacji lub instytucji, na rzecz której zostanie przekazany maj�tek 

pozostały po likwidacji Fundacji, zgodnie z § 38 Statutu. 
2.  Działalno�� operacyjna: 

a) kierowanie bie��c� działalno�ci� Fundacji oraz odpowiadanie za realizacj� jej celów 
statutowych  i wyniki działalno�ci finansowo – gospodarczej, 

b) sprawowanie zarz�du maj�tkiem Fundacji, 
c) przyjmowanie dotacji, darowizn, spadków i zapisów, 
d) opracowywanie i zatwierdzanie programów i okresowych planów działania 

Fundacji, 
e) opracowywanie i zatwierdzanie rocznych preliminarzy kosztów działalno�ci 

Fundacji, 
f) ustalanie i zatwierdzanie wielko�� zatrudnienia, warunków pracy oraz wysoko�� 

wynagrodze� pracowników Fundacji,  
g) tworzenie i likwidowanie przedstawicielstwa, oddziałów, zakładów, biur, filii oraz 

innych jednostek i placówek Fundacji w kraju i za granic�, okre�laj�c ich zasi�g 
terytorialny, przedmiot działalno�ci, organy i ich kompetencje, 

h) powoływanie kierowników zakładów oraz uchwalanie regulaminów 
organizacyjnych zakładów, 

i) uchwalanie – kieruj�c si� postanowieniami Statutu – Regulamin Zarz�du, okre�laj�c 
w nim mi�dzy innymi sprawy zastrze�one do decyzji kolegialnych Zarz�du i tryb 
obradowania, 

j) sporz�dzanie sprawozdania z działalno�ci Fundacji. 
3.  Prezes Zarz�du Fundacji podejmuje decyzje we wszystkich pozostałych sprawach 

nieprzekazanych do kompetencji innym organom Fundacji. 
 

§ 28 
O�wiadczenia woli w imieniu Fundacji składa Prezes Zarz�du działaj�cy jednoosobowo albo 
Wiceprezes Zarz�du działaj�cy jednoosobowo albo dwaj Członkowie Zarz�du działaj�cy 
ł�cznie. 

 
§ 29 

1. Posiedzenia Zarz�du zwołuje Prezes Zarz�du, on te� przewodniczy tym posiedzeniom. 
2. Fundator ma prawo udziału w posiedzeniach Zarz�du. 
3. Posiedzenia Zarz�du odbywaj� si� w miar� potrzeb, nie rzadziej jednak ni� raz na 

kwartał. 
 

§ 30 
Zarz�d podejmuje uchwały zwykł� wi�kszo�ci� głosów. W przypadku równej ilo�ci głosów 
decyduje głos Prezesa Zarz�du. Zarz�d uprawniony jest do podejmowania wi���cych uchwał, 
je�eli na jego posiedzeniu obecna jest przynajmniej połowa Członków Zarz�du. 

 
§ 31 

1. Członkowie Zarz�du mog� pozostawa� z Fundacj� w stosunku pracy. 
2. W przypadku nawi�zania z Członkiem Zarz�du stosunku pracy wynagrodzenie Członka 

Zarz�du okre�la Prezes Zarz�du Fundacji. 
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§ 32 

1. W celu zapewnienia sprawnej obsługi biurowej Zarz�du Prezes Zarz�du mo�e utworzy� 
Biuro Fundacji. 

2. Zadania i Regulamin Biura Fundacji okre�la Prezes Zarz�du. 
 
 

 
Rozdział V 

 
DZIAŁALNO�� GOSPODARCZA FUNDACJI 

 
§ 33 

2. Fundacja mo�e prowadzi� działalno�� gospodarcz�, w zakresie, której znajduje si� 
a) Roboty zwi�zane z budow� obiektów in�ynierii wodnej (w tym: zwi�zane z budow� 

mostów i tuneli oraz dróg szynowych i kolei podziemnej)  
b) Roboty zwi�zane z budow� pozostałych obiektów in�ynierii l�dowej i wodnej, gdzie 

indziej niesklasyfikowane 
c) Działalno�� w zakresie architektury  
d) Działalno�� w zakresie in�ynierii i zwi�zane z ni� doradztwo techniczne 
e) Transport wodny �ródl�dowy pasa�erski oraz działalno�� usługowa wspomagaj�ca 

transport �ródl�dowy 
f) Działalno�� organizatorów turystyki 
g) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj�� sportowych i rekreacyjnych 
h) Działalno�� zwi�zana ze sportem oraz pozostała działalno�� zwi�zana ze sportem 
i) Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilota�u 
j) Kształcenie ustawiczne dorosłych i pozostałe formy kształcenia oraz działalno�� 

wspomagaj�ca edukacj� 
k) Działalno�� rozrywkowa i rekreacyjna oraz pozostała działalno�� rozrywkowa i 

rekreacyjna  
l) Działalno�� zwi�zana z projekcj� filmów 
m) Wydawanie ksi��ek, gazet, czasopism i pozostałych periodyków oraz pozostała 

działalno�� wydawnicza  
n) Pozostała działalno�� usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
o) Działalno�� pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 

2.   Fundacja podejmie działalno�� gospodarcz�, której wykonywanie wymaga uzyskania 
koncesji lub zezwole�, dopiero po ich uzyskaniu. 

3.   Fundacja mo�e prowadzi� działalno�� gospodarcz� jedynie w rozmiarach słu��cych 
realizacji jej celów statutowych. 

 
 § 34 

Organizacja działalno�ci gospodarczej: 
a) Fundacja prowadzi działalno�� gospodarcz� bezpo�rednio lub za po�rednictwem 

wyodr�bnionych zakładów.  
b) Zakłady wyodr�bnione s� na zasadach samofinansowania wedle posiadanych przez 

nie �rodków własnych. 
c) Zakłady s� jednostkami organizacyjnymi Fundacji i podlegaj� jej Zarz�dowi. 
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d) Decyzj� o ustanowieniu zakładu oraz powołaniu i odwołaniu jego kierownika 
podejmuje Zarz�d Fundacji. 

e) Kierownik zakładu jest pełnomocnikiem Zarz�du, upowa�nionym do wszelkich 
czynno�ci zwi�zanych z kierowaniem zakładem. Do zbycia maj�tku trwałego lub jego 
obci��enia, zwłaszcza do zbycia lub obci��enia nieruchomo�ci, potrzebne jest 
odr�bne, szczególne pełnomocnictwo Zarz�du Fundacji. 

f) Zakres działania zakładu oraz szczegółowy zakres uprawnie� i obowi�zków 
kierownika zakładu okre�la regulamin organizacyjny zakładu, uchwalony przez 
Zarz�d Fundacji. 

 
§ 35 

Zasady gospodarki finansowej i ewidencji ksi�gowej: 
1. Fundacja prowadzi działalno�� gospodarcz� według opracowanych planów. Działalno�� 

gospodarcza powinna zapewni� pełny zwrot poniesionych nakładów, a dochód z niej 
przeznaczony jest na finansowanie działalno�ci statutowej. Powinna ona tak�e zapewni� 
utworzenie funduszu rozwoju niezb�dnego do prowadzenia działalno�ci gospodarczej. 

2. Wielko�� zatrudnienia, zasady wynagradzania i rozmiar �rodków przeznaczonych na 
wynagrodzenia okre�la Zarz�d Fundacji. 

3. Składniki maj�tku trwałego wykorzystywane w działalno�ci gospodarczej podlegaj� 
amortyzacji i umarzaniu według obowi�zuj�cych zasad. 

4. Ceny wyrobów i usług stosowane w działalno�ci gospodarczej s� uwzgl�dniane z 
odbiorcami na zasadzie cen umownych – stosownie do obowi�zuj�cych przepisów. 

5. Wydatki w walutach obcych ponoszone w kraju i za granic� s� finansowane z 
posiadanych przez Fundacj� zagranicznych �rodków płatniczych, zgodnie z 
obowi�zuj�cymi przepisami prawa. 

 
 
 

Rozdział VI 
 

POŁ�CZENIE FUNDACJI. ZMIANA STATUTU FUNDACJI. 
 

§ 36 
1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celów Fundacja mo�e poł�czy� si� z inn� 

fundacj� na warunkach okre�lonych umow� obu fundacji. 
2. Poł�czenie nie mo�e nast�pi�, je�eli w jego wyniku mógłby zosta� zmieniony cel 

Fundacji. 
3. Decyzj� o poł�czeniu podejmuje Zarz�d Fundacji. 

 
§ 37 

1. Statut Fundacji mo�e by� zmieniony. Zmiana celu Fundacji mo�e dotyczy� wył�cznie 
jego poszerzenia lub uzupełnienia bez naruszenia jego istotnych postanowie�.  

2. Decyzj� w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zarz�d Fundacji z zachowaniem 
trybu okre�lonego w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz.U. z 1991 
roku, nr 46, poz. 203 z pó�n. zm.). 
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Rozdział VII 
 

LIKWIDACJA FUNDACJI. 
 

§ 38 
1. Fundacja ulega likwidacji z powodu osi�gni�cia celów, dla których Fundacja została 

ustanowiona lub w przypadku wyczerpania �rodków finansowych i maj�tku Fundacji. 
2. Decyzj� w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarz�d Fundacji. 
3. Likwidacj� przeprowadza likwidator powołany przez Zarz�d Fundacji. 
4. Likwidatorowi przysługuj� uprawnienia i ci��� na nim obowi�zki Zarz�du. 
5. Likwidator mo�e zatrudnia� osoby przygotowuj�ce i przeprowadzaj�ce czynno�ci 

likwidacyjne. 
 

Rozdział VIII 

POSTANOWIENIA KO�COWE 
 

§ 39 
Fundacja składa wła�ciwemu ministrowi – do dnia 31 marca ka�dego roku – sprawozdanie ze 
swej działalno�ci za rok ubiegły. 
 

§ 40 
Statut wchodzi w �ycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze S�dowym.  
 
 
 
 
    


